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FORMATO UNICO DE CARGUE

cODIGO NOMBRE DE LA META INDICADOR DE TIPO DE
DE META PRODUCTO INDICADOR
Sistema de informacion socialNUmero de sistemas deNo acumulado
implementado. informacion
P1S41MP22
META PROGRAMADA VIGENCIA AVANCE A LA FECHA* META CUATRIENIO
1 0.2 1

Nota: En relacion a lo establecido en el sistema de evaluacién y seguimiento Ejecutor.

Dependencia responsable: (Secretaria de Inclusion Social Poblacional — Direccion de
Grupos Vulnerables, Diversidad y Asuntos Etnicos, Direccién de Infancia y Juventud)

Fecha del reporte: (08/07/2025)
Periodo de reporte: (01/01/2025 -08/07/2025)

Tipo de soporte: (Marque con una X el tipo de evidencia)

TIPO DE SOPORTE

FOTOGRAFICO X
VIDEO
CONTRATO / CONVENIO
ACTA
OFICIO
OTRO (CUAL?

Beneficiados: (Especifique por tipo de beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica)

BENEFICIADOS CUANTOS

PERSONAS

FAMILIAS
MUNICIPIOS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS
HOSPITALES
ASOCIACIONES
OTRO ¢CUAL?




GOBERNACION DEL TOLIMA ||\(1:§|[9)|§c?61
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: O1
PLANEACION ESTRATEGICA Y DEL .
PROCESO DESARROLLO PAG.2DE5
FORMATO UNICO DE CARGUE DE INFORMACION- VIGENTE DESDE:
EJECUTOR TOLIMA. 28/06/2022

Enfoque diferencial y territorial: (Especifique de acuerdo al enfoque diferencial y territorial para
los beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica)

ENFOQUE DIFERENCIAL Y

TERRITORIAL CATEGORIA CUANTOS

URBANO
RURAL

] INDIGENA
ETNICO AFRO

RROM
HOMBRE
MUJER
(0 -5 ANOS)
(6 — 11 ANOS)
(12-17 ANOS)
(18 A 28 ANOS)
(29 A 59 ANOS)
(MAYOR DE 60 ANOS)
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
VICTIMAS DEL CONFLICTO
JEFATURA DE HOGAR
EXTREMA POBREZA
DESMOVILIZADO
LGBTIQ+
OTRO ¢ CUAL?

TERRITORIAL

SEXO

CICLO VITAL

OTRAS SITUACIONES DIFERENCIALES

Nota: Se debe aclarar que la suma del total de beneficiarios no equivale al total de la poblacién con
enfoque diferencial, ya que un beneficiado puede pertenecer a mas de un enfoque diferencial.

1. REPORTE DE ACTIVIDADES:

Describa y desglose las actividades adelantadas, para el cumplimiento de los bienes y servicios
establecidos en la meta, enumérelas y en dicha descripcion debera poder verificarse: las principales
actividades realizadas, los bienes y servicios generados y que contribuyen al cumplimiento de la
meta.
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# ACTIVIDADES

REUNION DE COORDINACION CON LA DIRECCION DE PROSPECTIVA Y TIC

Con el propésito de avanzar en el disefio del sistema de informacion, el 08/07/2025 se llevo a
cabo reunion entre la Direccion de Prospectiva y TIC y la Secretaria de Inclusion Social y
Enfoque Diferencial, en la que se definieron los siguientes compromisos:

*Por parte de la SISED se identificaran las necesidades de informacion e indicadores
trazadores de conformidad a sus competencias, teniendo en cuenta:

i- Indicadores que soportan el seguimiento y evaluacién de las politicas publicas
poblacionales

ii- Indicadores sectoriales del nivel nacional y departamental de caracter transversal
(Precisando entre otros fuentes de informacién y periodicidad)

iii- Indicadores de gestion frente a la oferta de la SISED

*Se solicitara Certificado de disponibilidad presupuestal por valor de $30.000.000 en el marco
del proyecto “Implementacién de acciones integrales e innovadoras para la garantia de
derechos, la inclusién social y productiva de la poblacion en situacion de vulnerabilidad del
departamento del Tolima”

Una vez expedido el CDP serd entregado fisicamente a la Secretaria de Planeacion,
Prospectiva y Tic — Direccion de Prospectiva y TIC como soporte del proceso precontractual
que se adelantara con las diferentes Secretarias

*Remitir a la Direccion de Prospectiva y TIC el nombre del funcionario que actuara como
enlace entre la Secretaria y el Observatorio.

Google Cloud
1. CONTEXTO D Gocg

EL DESAFIO DE GOBERWAR CON DATOS
Gobernar eficientemente exige informacidn clara, oportuna y conectada. Hoy, la Gobemacidn del
Tolima enfrenta la fragmentacidn de datos en silos (Ambiente, Salud, Mujer, Planeacion..), lo cual
impide la toma de decisiones integradas, anticipadas y con impacto teritorial,

Transformando la
Gobernanza del Tolima:
Hacia una Gestion Publica
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2. NUESTRA PROPUESTA
4000 TPACTAR LA TOWA DE DECISIONES PUBLICAS?

[A{MCOBIERNO EFICIENTE

Integramos Al para revolucionar el sector del Gobierno

Una herramienta que automatiza tareas rutinarias, facilita fa bsqueda y andlisis de
extensos voldmenes de datos para potenciar decisiones,
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3. IMPACTO ESPERADO S Google Cloud

Gobierno inteligente y centrado en las personas

o Decisiones basadas en evidencia: Acceso Articulacion institucional: Coordinacion
a informacion actualizada en tiempo real entre secretarias.

Anal predictivo con |A: Identificacion @ Transparencia y confianza: Visualizacion
y de riesgos y oportunidades publica de indicadores clave

Optimizacion del gasto: Recursos Mejor atencion ciudadana: Servicios
asignados con base en datos reales focalizados y respuestas mas rapidas
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2. LOCALIZACION (Inversion focalizada)

MUNICIPIO BIEN Y SERVICIO VALOR RP *

— * Solo si aplica.

— RP*: registro presupuestal.
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3. Evidencias

Anexar los respectivos soportes que permiten verificar las acciones realizadas por lo tanto debe ser
conducentes, pertinentes, claras y Utiles como actas de entrega, fotos (formato JPG o PNG ), actas
parciales (formato PDF), certificaciones entre otros soportes a la gestién, que no superen las 10
paginas, incluyendo evidencias.

Nombre, cargo y firma del secretario o director de cada dependencia.

Directora de Grupos Vulnerables, Diversidad y Asuntos Etnicos.
Secretaria de Inclusion Social Poblacional y Enfoque Diferencial

Reportado por: Edna Patricia Bocanegra Rivera- Profesional Universitaria Despacho SISED
Cargado por: Luz Mary Patifio — Secretaria de Planeacion, Prospectiva y Tic



